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IDENTIFICACAO DO CARGO

Cargo: Chief Technology Officer (CTO) e Chief Executive Officer (CEO)
Setor: Direcao / Tecnologia

CBO: 1231-05 (Diretor de Tecnologia) / 1210-05 (Diretor Geral)
Reporta-se a: Conselho / Sécios



OBJETIVO DO CARGO

Definir e conduzir a estratégia global da empresa, integrando visao de negdcio, tecnologia,
inovacdo e sustentabilidade, garantindo crescimento estruturado, eficiéncia operacional e evolucao
continua dos produtos e servicos.



AMBITO DE ATUACAO

e Definir a visdo estratégica da empresa e seus objetivos de curto, médio e longo prazo;

e Liderar a tomada de decisbes estratégicas envolvendo tecnologia, produtos, mercado e
pessoas;

e Garantir a evolucao da arquitetura tecnolégica, sistemas e infraestrutura;

e Alinhar as areas técnica, comercial, administrativa e de suporte;

Avaliar riscos operacionais, financeiros e tecnoldgicos;

Representar a empresa institucionalmente junto a clientes, parceiros e fornecedores;

Supervisionar indicadores de desempenho (KPIs) do negécio;

Promover cultura de organizacao, documentacao, melhoria continua e inovacao;

Garantir conformidade legal, ética e confidencialidade das informacodes.



FORMACAO

e Graduacao em Tecnologia, Engenharia, Administracao ou areas correlatas;
e Desejavel: Pés-graduacdo, MBA ou especializacao em Gestao, Tecnologia ou Inovacao.



COMPETENCIAS E
HABILIDADES

Visao estratégica e sistémica;

Lideranca e tomada de decisao;

Forte capacidade analitica;

Comunicacao clara e objetiva;

Gestao de pessoas e processos;

Conhecimento avancado em tecnologia e negécios.



